重庆工业职业技术学院兼职教师聘用协议书

聘用方（甲方）：重庆工业职业技术学院

受聘方（乙方）： 

因甲方工作需要，经甲乙双方协商一致，同意签订本聘用协议书，双方共同遵守。

　　一、聘用期限：甲方聘用乙方期限从        年   月   日起至
年   月   日止。

二、工作岗位和内容：甲方聘用乙方担任兼职教师，从事的工作内容是（或见甲方岗位职责）：
三、乙方在聘期内，应按照《重庆工业职业技术学院教师教学六认真》的相关规定及甲方的规章制度认真履行岗位职责，服从甲方的管理，保质保量完成甲方所属院系部安排的教学工作，接受甲方组织的教学工作考核评价和检查。

四、乙方完成工作任务后，甲方按以下标准支付乙方工作酬金：

基本工资：          元 / 月
课时费：            元 / 学时
其他报酬：
乙方不享受甲方正式职工的其他福利待遇，甲方不承担为乙方办理各类保险、公积金、住房补贴等福利待遇的义务。 

五、聘用协议的变更、终止和解除
1. 聘用协议的变更：在聘用期间，甲乙双方可通过协商变更聘用协议书内容；

2. 聘用协议的终止：有以下情形之一的，本聘用协议书终止：
· 聘用期满；

· 乙方死亡或法律、法规规定的其他情形。

3. 聘用协议的解除：乙方有以下情形的，甲方可以单方面解除聘用协议：

· 乙方严重违反甲方规章制度或不服从甲方合理的工作安排；

· 无故不能完成甲方安排的工作任务；

· 患病或者非因工负伤，医疗期间不能从事原工作的；

· 法律、法规规定的其他情形。

甲方有以下情形的，乙方可以单方面解除聘用协议：

· 未及时足额支付劳动报酬的；
· 甲方的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
· 法律、行政法规规定乙方可以解除劳动合同的其他情形。
　　六、劳动争议及其他事项

　　１.乙方应自觉遵守甲方制定的规章制度和劳动纪律，若有违反，甲方有权根据国家及本单位的有关规定进行处理。

　　２.甲乙双方无正当理由终止协议或发生争议，双方有权向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

３.本聘用协议在执行过程中，如发现有未尽事宜，经双方协商同意后，可变更聘用协议的相关内容。

七、本协议一式三份（甲方存二份，乙方存一份），经双方签字盖章生效。

甲方：（盖章）　　　　　　　　　   乙方：（签字）

    代表人：（签字）

　　　    年 　月 　日　　　　　　　　      年 　月 　日



